BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE DOS SOCORRISTAS PARA
LA TEMPORADA DE VERANO 2009.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una bolsa de trabajo para la
contratacion de dos plazas de socorristas del Excmo. Ayuntamiento de Cabanas de la
Sagra, mediante contratacion laboral temporal y a tiempo parcial (28 horas semanales),
para prestar sus servicios en las piscinas municipales durante el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de 2009 (ambas fechas sujetas a posibles
modificaciones).

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA

Las presentes Bases serdn publicadas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, sito en Plaza de Espana, 1, de Cabafas de la Sagra, en puntos de
informacion  municipal, asi como en la  pagina web  municipal
(http://cabanasdelasagra.com).

Las comunicaciones a efectos de notificacion a los interesados/as, asi como las
citaciones y emplazamiento de los mismo, se llevara a cabo a través del Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y la padgina web indicada.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO
El sistema de seleccidon sera el de concurso libre, teniéndose en cuenta los
méritos alegados segtin lo dispuesto en el Anexo de estas Bases.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico y primeros auxilios con
licencia en vigor para el afio en curso para aquellos titulos que lo requieran, o de
Técnico Superior en Actividades Fisico-Deportivas (TAFAD), habiendo cursado
el modulo de Salvamento y Socorrismo Acudtico.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto psiquico o fisico que impida el desempeiio de las
actividades propias del objeto del contrato.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para



el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6. Disponibilidad completa en horario de mafiana y tarde, asi como durante el fin
de semana.

QUINTA.- LUGAR Y PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Para tomar parte en la presente convocatoria, los interesados dirigirdn sus
solicitudes en modelo oficial al Sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabanas
de la Sagra y se presentaran en el Registro General de la Corporacion en horario de
oficinas (09.00 h a 14.00 h), o bien podran hacerlo en la forma prevista en el articulo
384 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
10 dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

A la solicitud de participacion en modelo facilitado por el Ayuntamiento de
Cabafias de la Sagra se acompanard la siguiente documentacion justificativa (originales
o fotocopias compulsadas):

— Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida conforme a la Base 4°.

— Curriculum vitae, acompafiando de fotocopia compulsada de los documentos
acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

— Certificado médico oficial de no padecer enfermedad infeccioso-contagiosa.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr. Alcalde-Presidente
aprobara la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y el plazo de
subsanacion de los errores subsanables si los hubiera.

Finalizado el plazo de reclamaciones el Sr. Presidente aprobard las relaciones definitivas
de admitidos y excluidos y se fijara la composicion del tribunal.

Las resoluciones a que se refieren los dos apartados anteriores se publicaran en
el Tablon de Edictos de estas Dependencias Municipales.

Si en la resolucion de la lista provisional no hubiere ningun aspirante excluido se
considerard ésta como definitiva y se fijard directamente en ésta la composicion del
tribunal.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de las listas definitivas, o
incluso durante la baremacion de los méritos alegados, se advirtiera en las solicitudes de
los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de expulsion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera la exclusion definitiva del proceso selectivo.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION



Estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: el Secretario municipal

Secretario: un funcionario municipal.

Vocales: tres funcionarios o trabajadores laborales fijos municipales.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, a quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboran con el Tribunal.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de los méritos alegados a
que se hace referencia en estas bases.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
Presidente, Secretario/a y mitad de Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se celebre el/la titular o bien su suplente, y estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de las pruebas y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en estas
bases. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde, y podréan ser recusados cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la LRJ-PAC.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas y demas circunstancias
e incidencias se planteen durante el proceso selectivo, asi como tomar los acuerdos que
procedan en orden a la cobertura de las plazas convocadas.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION
Valoracién de los méritos alegados conforme a los siguientes criterios:
1. Experiencia (maximo § puntos):

Méritos Puntos Acreditacion
Tiempo trabajado durante los ultimos 5 afios como | 1°00/trimestre Fotocopia compulsada de
Socorrista Acuatico en Organismos Publicos en | hasta un méximo | ndminas 0 certificado
cargos similares al objeto de la convocatoria de 4°50 acreditativo.
Tiempo trabajado durante los ultimos 5 anos como | 0°50/trimestre Fotocopia compulsada
Socorrista Acuatico en Empresas Privadas en | hasta un maximo | nominas 0 certificado
cargos similares al objeto de la convocatoria de 2’50 acreditativo.
Tiempo habiendo prestado servicio en Cruz Roja o | 0°25/trimestre Certificado  acreditativo
equipos de Salvamento similares. hasta un maximo | responsable de puesto o seccion.

de 1’00

2. Formacién (maximo 2 puntos):
- Por estar en posesion del curso de Socorrismo Acuatico:




= Si el curso es de hasta 90 horas: 0 puntos (por ser el minimo exigido en
la base cuarta).

= Si el curso es de 91 a 190 horas: 0,50 puntos

= Si el curso es de 191 a 290 horas: 0,75 puntos

= Si el curso es de mas de 291 horas: 1,00 punto.

- Por estar en posesion del Titulo de Diplomado en Enfermeria o equivalente: 1

punto

La acreditacion de la formacion debera realizarse mediante copia compulsada
del titulo correspondiente.

NOVENA. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS

Realizado el proceso, el tribunal elaborard propuesta ordenada de bolsa de
trabajo, de conformidad con las puntuaciones obtenidas en la Valoracion de méritos.

En caso de empate, se dara prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de experiencia profesional; si persistiera, se procedera al desempate dando
prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion; y
finalmente en caso de continuar el empate, se dara prioridad al aspirante de mayor edad.

El contrato temporal se formalizard en virtud de la propuesta que eleve el
tribunal al sefior Alcalde-Presidente. De no llevarse a efecto la contratacion por causas
ajenas al Ayuntamiento, se le considerara decaido en sus derechos, pasandose al
siguiente candidato.

Los aspirantes que formalicen contrato laboral temporal quedardn sujetos a lo
establecido en la Ley 53 de 1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion publica

NOVENA. NORMAS REGULADORAS

En lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion supletoriamente al
procedimiento selectivo: el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/2007 de 12 abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; y demas
normas concordantes de general aplicacion.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos se derivan de éstas, podran ser
impugnados en la forma prevista en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

En Cabanas de la Sagra, a 14 de mayo de 2009.

EL ALCALDE

Fdo. Victor M. Rodriguez Rodriguez



