BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE
BOLSAS DE EMPLEO PARA EL ANO 2009 DE MONITORAS PARA EL
PROGRAMA KANGURAS DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN REGIMEN
LABORAL TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Trabajo para
2009 mediante el procedimiento selectivo de Concurso para contrataciones en régimen
laboral temporal y a tiempo parcial de Monitoras para el Programa Kanguras, siendo
éste un servicio de apoyo por parte de personal cualificado para mujeres con cargas
familiares que necesiten desarrollar una actividad laboral, formativa y/o social. Este
servicio serd prestado en domicilio particular o en lugar habilitado para ello (atencién
colectiva) atendiendo las siguientes funciones:

» Atencién domiciliaria: o Desempefio de tareas de apoyo doméstico
(preparacion de comidas, ropa, mantenimiento basico del hogar, etc.) y de apoyo
personal (movilizaciones, aseo personal, apoyo en comidas, vestido, etc.) o
Acompafiamiento desde el domicilio al centro escolar y viceversa, paseos, juegos,
apoyo en tareas escolares, etc.

* Atencidn colectiva: o Actividades de juego y ocio con los/as menores. 0 Apoyo
en tareas escolares.

» Otras tareas que se determinen por el Centro de la Mujer.

* Disponibilidad horaria.

En virtud de lo dispuesto en la Orden de 22-12-2008, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a
Ayuntamientos y Mancomunidades de Castilla-La Mancha para la prestacion del
servicio de Kanguras, Base séptima, el “Servicio Kanguras corresponde a los
Municipios y Mancomunidades que hayan obtenido la correspondiente subvencion y
sera prestado por mujeres que rednan las caracteristicas formativas y de aptitud para el
desempefio de las funciones inherentes al servicio”.

SEGUNDA. .- Requisitos.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo y, en consecuencia, para ser
contratado, los aspirantes deberan reunir a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Ser mujer y tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, F.P I, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria 6 equivalentes.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto psiquico o fisico que impida el desempefio de las actividades
propias del objeto del contrato.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso



del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Disponibilidad horaria.

El aspirante que resulte seleccionado debera reunir los requisitos exigidos o
estar en condiciones de obtenerlos en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes.

TERCERA .- Solicitudes y admisidn de aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base segunda, referido siempre a la fecha de expiracién del plazo méas adelante
sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Presidente del
Ayuntamiento de Cabafias de la Sagra, y se presentaran en el Registro General de este,
en horas de oficina (09.00 h a 14.00 h) y dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado un extracto de esta convocatoria
en el Tabldn de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Cabafias de la Sagra, si
el ultimo dia fuese inhabil se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompafiara la documentacion justificativa de los méritos
alegados por los aspirantes, (originales o fotocopias compulsadas) a que se refiere la
base séptima, asi como:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion exigida conforme a la Base 22.

- Curriculo vitae, acompafiando los documentos acreditativos correspondientes. En
caso de acreditar méritos por experiencia profesional, se acompafara informe de vida
laboral.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente dictara
Resolucion en el plazo maximo de diez dias, aprobando, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Cabafias de la Sagra, concediéndose un plazo de diez dias naturales,
contados a partir de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que, de haberlas,
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

La resolucién aprobatoria de las listas definitivas se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Cabafias de la Sagra y en ella se determinara el lugar, dia
y hora del comienzo de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal de
Seleccion.

Si en la resolucion de la lista provisional no hubiere ningun aspirante excluido se
considerara ésta como definitiva y se fijara directamente en ésta la composicion del
tribunal.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de las listas definitivas, o
incluso durante la baremacion de los méritos alegados, se advirtiera en las solicitudes de
los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de expulsion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolverd la exclusion definitiva del proceso selectivo.



CUARTA.- Tribunal de Seleccion.
Valorara los meritos alegados por los aspirantes asi como la fase oposicion a
cada uno de estos. Estara compuesto por los siguientes vocales:
— Presidente: el Secretario municipal.
— Secretario: un funcionario municipal.
— Vocales: tres funcionarios o trabajadores laborales fijos de este u otro municipio.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, a quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboran con el Tribunal.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién de los méritos alegados a
gue se hace referencia en estas bases.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
Presidente, Secretario/a y mitad de Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se celebre el/la titular o bien su suplente, y estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de las pruebas y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en estas
bases. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde, y podran ser recusados cuando concurran las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la LRJ-PAC.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas y demas circunstancias
e incidencias se planteen durante el proceso selectivo, asi como tomar los acuerdos que
procedan en orden a la cobertura de las plazas convocadas.

QUINTA.- Procedimiento de seleccidn.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases.
- Concurso.

SEXTA.- De la fase concurso.

El concurso consistird en la calificacion y valoracion, conforme al baremo
siguiente, de los méritos alegados y acreditados en su instancia por las aspirantes, no
pudiendo calificarse méritos no acreditados y la realizacion de entrevista personal:

FASE DE CONCURSO DE MERITOS:
El Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes presentados y los
calificara con arreglo al siguiente baremo hasta un maximo de 5 puntos:

Formacion académica maximo 1 punto (s6lo se puntuara por la mayor titulacion
que se posea):

o0 Licenciatura en Medicina: 1 punto.

o Diplomatura en magisterio o enfermeria o educacion infantil: 0,75 puntos.

o Titulo de grado superior de Técnico en Educacién Infantil: 0,50 puntos.

0 Auxiliar de Clinica o Auxiliar de Ayuda a Domicilio o Auxiliar de Jardin de
Infancia o Auxiliar de Geriatria. Igualmente se otorgaran puntos a aquellos/as aspirantes
que sin poseer la citada titulacion, hayan superado el curso de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio organizado por cualquier Ayuntamiento: 0,25 puntos.




Cursos de formacion relacionados con la actividad hasta un maximo de 1 punto:
0 De 20 a 70 horas: 0,10 puntos.

0 De 71 a 100 horas: 0,15 puntos.

0 De 101 a 500 horas: 0,30 puntos.

0 Més de 500 horas: 0,40 puntos.

Experiencia profesional hasta un maximo de 2 puntos:

0 En el mismo puesto de trabajo en Administraciones Publicas a jornada
completa, 0,2 puntos/mes. Para jornadas inferiores se hara la proporcion.

o Por trabajos a jornada completa en otros organismos 0 empresas privadas en
puestos relacionados con el puesto objeto de la convocatoria 0,1 puntos/mes. Para
jornadas inferiores se hara la proporcion.

FASE DE ENTREVISTA:

Consistira en que la aspirante responda a las preguntas que el tribunal le plantee
en una entrevista personal, sobre el puesto de trabajo y las funciones a desempefiar. La
fase de entrevista se valorard de 0 a 5 puntos.

SEPTIMA .- Clasificacion definitiva, relacion de aprobados, propuesta de
contratacion y presentacion de documentos:

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la valoracion de méritos y la entrevista. Para poder entrar en la Bolsa es
necesario obtener al menos cinco puntos.

Realizado el proceso, el tribunal elaborard propuesta ordenada de bolsa de
trabajo, de conformidad con las puntuaciones obtenidas en la Valoracion de méritos y
en la entrevista.

En caso de empate, se dara prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacion en
el apartado de experiencia profesional; si persistiera, se procedera al desempate dando
prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacion
académica; y finalmente en caso de continuar el empate, se dara prioridad al aspirante
de mayor edad.

El contrato temporal se formalizara en virtud de la propuesta que eleve el
tribunal al sefior Alcalde-Presidente. De no llevarse a efecto la contratacion por causas
ajenas al Ayuntamiento, se le considerard decaido en sus derechos, pasandose al
siguiente candidato.

Los aspirantes que formalicen contrato laboral temporal quedaran sujetos a lo
establecido en la Ley 53 de 1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion publica.

Cuando el Ayuntamiento proceda al llamamiento del aspirante al que, por orden
de puntuacion, le corresponda la contratacion temporal, éste presentara en la Secretaria
del Ayuntamiento en el plazo de 48 horas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 22 de la convocatoria.

Las personas incluidas en la Bolsa, una vez sean llamadas para formalizar el
oportuno contrato deberan manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo de dos dias
habiles desde la comunicacién municipal, debiendo incorporarse, en los tres dias habiles
siguientes. Se proporcionara un modelo normalizado de renuncia, que deberan suscribir
aquellos aspirantes que se encuentren en Bolsa y no acepten el puesto que se les oferte,
incorporandose debidamente al expediente que se tramite al efecto.

En el caso de alegar excusa justificada para no formalizar los contratos e
incorporarse a los puestos de trabajo para los que sean requeridos, pasaran a ocupar el



ultimo puesto de la Bolsa. En el supuesto de no alegar causa justificada seran excluidos
de la Bolsa de Trabajo.

OCTAVA. NORMAS REGULADORAS

En lo no previsto en las presentes Bases seran de aplicacion supletoriamente al
procedimiento selectivo: el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/2007 de 12 abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; y demas
normas concordantes de general aplicacion.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos se derivan de éstas, podran ser
impugnados en la forma prevista en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre.

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-
oposicion.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Cabafias de la Sagra (articulo 46 de la Ley
29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En Cabarias de la Sagra, a 02 de octubre de 2009

EL ALCALDE

Fdo.: Victor M. Rodriguez Rodriguez.



